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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
1. MENSAGEM DA DIRETORIA:

Somos uma empresa que tem como propodsito ser administrada de forma objetiva, simples, transparente
e acima de tudo, com muita honestidade. Acreditamos que a honestidade e integridade sdo premissas
fundamentais para a realizagao do nosso trabalho. Construimos a nossa histéria com base nos mais altos
padrdes éticos de integridade e de respeito a todos os publicos.

Para cumprirmos plenamente esse propdsito, precisamos ter como base o olhar atento para as nossas
pessoas e para a nossa governanca. Afinal, sdo elas, as pessoas, que colocam em pratica a nossa estratégia
e constroem a nossa transformacgdo, o nosso futuro. E sdo essas mesmas pessoas as responsaveis por
realizarem, todos os dias, milhares de atividades, processos e entregas que vao gerar valor para nossos
clientes e para nossa empresa. E essas atividades tém que ser baseadas, sempre, em decisdes corretas,
integras, de bom senso, alinhadas aos nossos objetivos e que nos ajudem a cumprir com nosso propdsito.

E, como cada empresa tem seu jeito de fazer negdcios, o nosso Cédigo de Etica e Conduta existe para
reunir, de forma simples e direta, o que esperamos de todos os nossos colaboradores, dentro e fora da
CAPPE. Baseia-se, sobretudo, no respeito ao ser humano e prioriza a sua seguranga, o meio ambiente
onde vive e sua sustentabilidade. Acreditamos que FAZER O CERTO permite a nossa empresa contribuir
para o desenvolvimento sustentavel.

Como Diretor da CAPPE, tenho muito orgulho desse documento, ndo apenas pela fungdo que ele tem de
nos guiar e nos dar suporte para as decisOes diarias, mas principalmente porque ele foi desenvolvido em
um processo colaborativo e inclusivo, dando voz a toda a organizagdo e refletindo nosso propésito, nossa
visdo e nossas atitudes. Em conjunto construimos a NOSSA MANEIRA DE FAZER O CERTO.

Portanto, convido a todos conhecerem as orientages e diretrizes aqui estabelecidas e colocarem em
pratica em nosso dia a dia.

Boa leitural!

Lucas Ribeiro Horta
CAPPE Brasil Engenharia

2. MISSAO/VISAO/VALORES

Missao

Fornecer produtos e servicos focados na Engenharia Consultiva, com responsabilidade técnica e
consolidada formagdo profissional, para projetos de regularizacdo fundidria em todas as areas de
infraestrutura, energia, rodovias, ferrovias, portos e aeroportos, ambiental, dutos e mobilidade urbana,
com qualidade e exceléncia.
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Visao

Ser uma empresa referéncia no mercado de atuagdo desenvolvendo solugbes que ultrapassem as
expectativas dos clientes considerando a confiabilidade e reputacao.

Valores

Transparéncia: fornecendo informagdes claras e objetivas

Responsabilidade: atendendo aos requisitos e legislagdes aplicaveis

Qualidade: garantindo a boa e correta presta¢do de servigos;

Inovacgdo no aperfeicoamento de seus produtos investindo no conhecimento de seus colaboradores;
Integridade no respeito, na valorizacao e no agir de forma correta e justa com todas as partes interessadas.

3. INTRODUGAO: OBJETIVO E APLICABILIDADE

Para a CAPPE, FAZER O CERTO é um principio inegociavel. E a partir dele que construimos o nosso Cédigo
de Etica e Conduta. Para nés, nenhum resultado se justifica caso ndo facamos da forma correta.

O Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo estabelecer os valores, principios e diretrizes pelos quais
nossos colaboradores, administradores e sécio, bem como nossos fornecedores, prestadores de servigos,
agentes, representantes e parceiros em geral (partes interessadas) devem se pautar ao se relacionarem
internamente, com a sociedade ou com qualquer outra parte interessada.

Nesse sentido, o Codigo de Etica e Conduta da CAPPE aborda as atitudes esperadas dos colaboradores e
instrui sobre as principais situagées em que possam haver duvidas de como conduzir eticamente o nosso
negocio.

As condutas esperadas dos nossos colaboradores sao:

> N3o tolerar qualquer situacdo contraria ao Cédigo de Etica e Conduta da CAPPE;

> Ser responsavel por todos os seus atos e agir guiado pelos principios e pelo Cédigo de Etica e
Conduta da CAPPE;

» Ter uma atuacdo integra, honesta e profissional;

» Conhecer e estar em conformidade com as demais Politicas e Diretrizes da CAPPE;

> Reportar quaisquer duvidas ou situagBes que possam representar ou ser interpretadas como
contrarias a legislacdo e/ou ao Cédigo de Etica e Conduta;

> FAZER O CERTO sempre.

Ressaltamos ainda que, complementando o Cédigo de Etica e Conduta, a CAPPE define nas suas Politicas
e Diretrizes, para processos ou temas especificos, as regras, os critérios, os procedimentos, as
responsabilidades e os controles que devem ser cumpridos por todos os seus colaboradores. Todos esses
documentos estdo disponiveis no seguinte endereco na rede da CAPPE: Z:\COMPLIANCE

4. NORMAS DE REFERENCIA

a) FCPA —Foreign Corrupt Practices Act (Lei dos Estados Unidos contraria a praticas de corrupg¢do ativa
de agentes publicos estrangeiros)
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b) UKBA — The United Kingdom Bribery Act (Lei do Reino Unido contraria a préticas de corrupgao ativa
e passiva de agentes publicos ou privados estrangeiros)

c) Lein212.846/2013 - Lei Anticorrupcdo (Lei do Brasil contraria a praticas, dentre outras, de
corrupgao ativa empresarial de agentes publicos ou pessoas relacionadas)

d) Decreton?211.129/2022 (Decreto Federal que regulamenta a Lei Anticorrupgdo no ambito da Unido)

e) Decreton.246.782/2015 (Decreto Estadual que regulamenta a Lei Anticorrup¢do no ambito do
Estado de Minas Gerais)

f)  Manual Pratico de Avaliagao de Programa de Integridade em PAR (Processo Administrativo de
Responsabilizagdo) — CGU.

g) Politica do Programa de Integridade da CAPPE.

5. NOSSA MANEIRA DE FAZER O CERTO
5.1. SAUDE E SEGURANGA DAS PESSOAS

Somos comprometidos com a saude e seguranca de todos os colaboradores e terceiros que atuam em
nome da CAPPE, sendo um dos nossos principios e do qual ndo abrimos mao. A vida e a integridade das
pessoas sao valores que estdao acima dos demais objetivos e prioridades da nossa empresa.

Por isso, os nossos colaboradores devem conhecer as politicas, procedimentos e praticas de saude e
seguranca do trabalho da nossa empresa, elaboradas em conformidade com a legislacdo vigente, a fim de
gue, juntos, possamos garantir os mais altos padroes de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Todos os colaboradores devem atuar de forma responsavel, identificando e prevenindo riscos a saude e
seguranca, demonstrando o seu compromisso pessoal em relagdo a saude e segurancga.

S3ao exemplos desse compromisso:

Oferecer um ambiente seguro e saudavel para colaboradores e terceiros;

Cumprir regras e procedimentos;

Relatar situacdes inseguras que tenham identificado;

Buscar, com perseveranca, solucdes para eventuais riscos;

Promover a frequente conscientizacdo interna e toda a capacitacdo necessdria para que a

organizacao se mantenha atualizada com as prdticas mais modernas de gestdao em saude e

seguranca, e com todas as transformagdes de nosso segmento;

» Apoiar a implementacdo e a promocdo de todos os nossos programas de Salde e Seguranga no
Trabalho (SST);

> Respeitar a diretriz da empresa que proibe porte, incentivo, venda, distribuicdo e consumo de

alcool e outras drogas nas nossas dependéncias ou quando estiver a servico da CAPPE.

YVVVYVYVYYV

Os colaboradores que, em razao de suas posicdes e atividades, necessitem usar Equipamento de Protecao
Individual (EPI), devem fazer o uso correto deles, sendo imprescindivel a sua utilizacdo ao longo da
execucdo de suas atividades, de modo responsavel e com todos os cuidados e atencdo necessarios.

5.2. DIVERSIDADE E INCLUSAO
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A diversidade faz parte da nossa esséncia. A gente entende que as diferengas pessoais, a pluralidade de
experiéncias, os conhecimentos e os diferentes pontos de vista ampliam nossas perspectivas e multiplicam
as potencialidades de todos nds e da empresa. Assim, conseguimos lidar com desafios e oportunidades
de forma mais criativa, melhor preparados e gerando resultados crescentes.

Portanto, na CAPPE, valorizamos um ambiente de trabalho diverso e inclusivo e ndo admitimos atos de
preconceito ou discrimina¢do, seja em razao de raga, etnia, sexo, religido, orientacdo sexual,
nacionalidade, descendéncia ou origem, posi¢do politica, classe social, idade, estado civil, gravidez,
deficiéncia, estilo de vida ou qualquer outra caracteristica fisica ou pessoal.

Todos nés, colaboradores e lideres da CAPPE, devemos garantir e promover um ambiente de trabalho
saudavel, livre de constrangimentos, insinua¢des ou qualquer tipo de preconceito e discriminagdo. Essa
atuacdo deve ser aplicada também ao publico com quem nos relacionamos externamente.

Estamos comprometidos com a diversidade e inclusdo e acreditamos que algumas atitudes fortalecem
esse compromisso, tais como:

> Estar aberto a diversidade e ndo tolerar nenhum ato de discriminagio;

> Agir, sempre, com o objetivo de fortalecer um ambiente em que as pessoas se sintam valorizadas
e incluidas;

> Niao fazer ou permitir piadas, publicagdes em midias sociais ou comentdrios de carater
discriminatdrio ou preconceituoso em nossas interagdes internas e externas;

> Prevenir e afastar, no ambiente de trabalho e de negdcios, qualquer comportamento inadequado
com conotacgdo sexual, abusiva, agressiva, humilhante, discriminatéria ou intimidadora;

» Garantir a equidade de oportunidades para candidatos ou colaboradores;

> Proporcionar, sempre, um clima de confiangca no ambiente de trabalho e de negdcios, de forma
gue todos os colaboradores tenham a liberdade para apresentar problemas e esclarecer duvidas,
com o intuito de soluciona-las da melhor forma possivel.

Com o comprometimento de todos, conseguimos manter uma postura de respeito, sem espag¢o para
assédio moral ou sexual, violéncia fisica ou verbal e outras condutas abusivas que possam prejudicar vocé,
outras pessoas, o ambiente de trabalho e a prépria CAPPE.

5.3. RESPONSABILIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Temos a obrigacdo e estamos comprometidos com a promocao dos direitos humanos em nossa esfera de
influéncia, incluindo nossa cadeia de producao e no relacionamento com fornecedores, clientes e outros
terceiros. Tomamos o devido cuidado para identificar e eliminar qualquer risco contrdrio as definicdes dos
direitos humanos.

Além disso, estamos comprometidos em atuar de maneira socialmente responsavel, analisando os riscos
de nossas atividades ao meio ambiente e as comunidades circunvizinhas, bem como elaborando planos
de ag¢des que contemplem as melhores praticas de desenvolvimento de pessoas, sustentabilidade e
ambiental.

Reforgamos que 0s nossos compromissos sdo:
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» O cumprimento da legislacdo vigente, relacionada a direitos humanos, é um valor inegociavel;

> N3&o aceitamos nem empregamos mao de obra infantil e buscamos assegurar que o bem-estar, a
saude e a segurancga das criangas prevalecam;

» Reconhecemos que a educacdo é a base para o desenvolvimento das criangas, de suas
comunidades e de seus paises;

> Nao toleramos o trabalho forgado, involuntario, escravo ou analogo a escraviddo, bem como a
exploracdo ilegal de mao de obra imigrante ou refugiada. A eventual identificagdo dessas
situagBes deve ser imediatamente bloqueada e reportada as autoridades;

> Manter um didlogo aberto e transparente com as comunidades em que atuamos e, sempre que
possivel, desenvolver ou apoiar projetos sociais e culturais que as beneficiem.

5.4. MEIO AMBIENTE

Todos nés, da CAPPE, e partes interessadas devemos utilizar os recursos naturais disponiveis de forma
consciente e sustentavel, garantindo que os impactos causados ao meio ambiente pelas atividades da
empresa sejam reduzidos ao maximo.

Recomendamos que nossos colaboradores desenvolvam suas atividades a partir de critérios econémicos
e ecoldgicos, por meio da economia de recursos naturais, do planejamento eficiente de energia, da
reciclagem no local de trabalho, entre outras praticas sustentaveis, sempre que for possivel.

Refor¢gamos o nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel e realizamos todas as nossas
atividades com total respeito ao meio ambiente e legislacdo aplicavel.

5.5. ATIVIDADES PARALELAS

Os colaboradores sdo responsaveis pelas atividades desempenhadas fora de sua jornada de trabalho na
CAPPE, devendo observar as seguintes diretrizes:

» Tais atividades ndo podem interferir em suas habilidades para a realizacdo de seu trabalho,
tampouco podem ser caracterizadas como prejudiciais a imagem da empresa;

> A participagdo em féruns de discussdo e associagGes profissionais, realizagdo de seminarios ou
palestras e atividades docentes devem ser previamente comunicadas a area de Compliance e ao
gestor direto, para conhecimento;

» A utilizacdo de informac&es da CAPPE pelo colaborador em atividades paralelas deve ser validada,
prévia e formalmente, pelo gestor imediato, bem como pela area de Comunicacao da empresa;

» N3o é permitida a comercializacdo de produtos ou servicos nas dependéncias da CAPPE ou
durante a jornada de trabalho.

E proibida a realizagdo de manifestacdes de cunho politico-partiddrio (a) no ambiente de trabalho ou,
guando o colaborador estiver representando a CAPPE, independentemente do local; (b) com o uso de
qualguer meio ou recursos da empresa (como, por exemplo, e-mails, computadores, impressoras, veiculos
e outros); ou (c) que envolvam o uso de simbolos partidarios ou que facam alusdo a candidatos no
ambiente de trabalho ou quando estiverem representando a CAPPE, observado, ainda, o disposto na
legislagdo vigente e em norma interna especifica.
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5.6. ATIVOS DA EMPRESA

Somos todos responsaveis pela salvaguarda e pelo uso apropriado dos ativos e bens da CAPPE que nos
forem confiados, incluindo maquinas, equipamentos, instalagGes, veiculos, licengas, informagdes, marca
e reputac¢ao da empresa.

Os colaboradores deverao assegurar que os ativos e bens da CAPPE ndo sejam danificados, mal utilizados
ou desperdicados, e devem relatar o abuso ou a apropria¢do indevida, seja por colaboradores ou terceiros.
Adicionalmente, evitar situagdes que facilitem os furtos ou roubos. Os ativos da CAPPE incluem bens
fisicos ou de propriedade intelectual, informag¢des de uso exclusivo, banco de dados, oportunidades de
negdcio, marcas, equipamentos e instalagdes.

Como regra, ndo devemos usar os bens, os equipamentos ou as instalacées da CAPPE para atividades
pessoais ou em beneficio prdprio. A excecdo é aceita em casos de uso limitado, ocasional e sem impacto
na rotina. Nesse caso, o uso de equipamentos e sistemas da empresa para fins pessoais pode ser
permitido, desde que:

> Seja feito em quantidade e tempo reduzido e ndo interfira no desempenho profissional do
colaborador e de seus colegas de trabalho;

» N3&o impacte adversamente o desempenho dos sistemas operacionais da empresa;

> Niao impliqgue em pratica de qualquer objetivo ilicito ou imoral, dentre eles - mas ndo limitado a
esses - pedofilia, pornografia, mensagens de cunho discriminatério, ddio, atos de violéncia ou
proselitismo politico ou eleitoral;

> N3o representar custo que tenha alguma materialidade para a empresa.

Todos os meios de comunicagdo, bens e equipamentos disponibilizados sdo para uso profissional e,
portanto, passiveis de monitoramento, ou seja, e-mails, computadores, notebooks, tablets e celulares de
propriedade da CAPPE podem ser monitorados a qualquer momento, a critério da empresa, e sem aviso
prévio.

Os colaboradores que possuem autoriza¢do para utilizar os veiculos da CAPPE devem praticar uma direcao
segura e responsavel, respeitar a legislacao de transito vigente, bem como as normas internas da empresa
para uso de nossos veiculos e em nossas dependéncias.

Além disso, somos todos responsaveis por promover e manter a reputacdo da empresa em todas as
formas de comunicacdo. Nao é permitida qualquer comunicagao externa, por meio da imprensa ou midias
sociais, com o uso de imagens de instalacdes da empresa, dominio na Internet, marca da CAPPE ou
identificagdo como colaborador para reportar temas que coloquem em risco a imagem e/ou a reputacido
da empresa, como: posicionamento politico, ilegalidades, difamagdes, mensagens desrespeitosas,
preconceituosas ou contrarias aos direitos humanos.

5.7. OBRIGAGOES COM TERCEIROS
Nossa relagdo com terceiros deve observar a integridade, a ética, a transparéncia e o respeito a livre

iniciativa e a livre concorréncia. Nao toleramos praticas antiéticas ou ilegais. Caso se comprovem
irregularidades por parte de nossos terceiros, ou problemas reputacionais, devem ser reportadas ao
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gestor e/ou a drea de Compliance e/ou ao Juridico, para andlise da situagdo e, se necessario, a adogdo de
acGes, conforme procedimentos internos da empresa.

5.7.1. CLIENTES

Temos responsabilidade direta na construgdo de relacionamentos sélidos e duradouros com nossos
clientes, entregando os servigos contratados, do jeito que eles precisam e com a qualidade necessaria.
Por isso, estamos sempre buscando identificar e satisfazer suas necessidades, sem falsas promessas.
Estamos sempre nos esforcando ao maximo para cumprir o que foi acordado e garantir a melhor
experiéncia e confianca de nossos clientes.

A CAPPE tem compromisso com a prestacao de servicos de qualidade e pela exceléncia no relacionamento
e satisfacdo dos clientes. O tratamento deve ser pautado pela cordialidade, cortesia, respeito e pronto
atendimento.

Reforgamos que 0s nossos compromissos sdo:

» Entregar com a maxima qualidade os nossos servigos, garantindo bons resultados em tudo que
fazemos;

» Agir com clareza e conformidade com os nossos processos, segundo as especificacdes técnicas,
condigOes comerciais, entrega e qualidade;

» Proteger os dados pessoais dos nossos clientes e seguir as leis relacionadas.

> Rejeitar qualquer forma de suborno ou influéncia de clientes para favorecimento em negociag¢des

ou obtencado de vantagens indevidas;

Atender segundo as melhores praticas comerciais e sem discriminagdes;

Respeitar a liberdade de escolha do cliente;

Cumprir todas as leis concorrenciais.

YV V V

5.7.2. FORNECEDORES E PARCEIROS

Nos nossos negdcios, a escolha e a contratacdo dos nossos parceiros devem ser baseadas em critérios
técnicos, profissionais, éticos e de integridade. Para garantir que esse processo aconte¢ca com toda a
fluéncia e seguranca que a gente precisa, a CAPPE usa procedimentos que asseguram o melhor custo-
beneficio, uma concorréncia justa e controles para evitar que decisdes de interesse pessoal interfiram na
construcdo de relagdes de confianca que buscamos com nossos terceiros.

A CAPPE busca manter os mais altos padrdes de conformidade que fortalecam o relacionamento com os
seus parceiros. Com esse objetivo, assumimos os seguintes compromissos:

> Assegurar a exceléncia técnica dos processos de concorréncia, sem permitir interferéncias de
ordem pessoal, como favorecer um ou outro prestador de servigo;

Respeitar a separacdo de func¢Ges entre a area de negdcios e o setor de compras e contratacgdes;
Manter em sigilo as informacdes sobre o processo de contratacgdo;

Avaliar a qualificagdo, a reputacdo e a integridade do parceiro/fornecedor antes de iniciar uma
negocia¢do/contratacdo;

> Eliminar situagdes de conflito de interesses, como contratacdo de familiares, assim como

empresas que eles gerenciem ou controlem;

YV V V
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» Trabalhar préximo com cada fornecedor/prestador de servicos para garantir o cumprimento de
requisitos e acordos e manter os cadastros e registros atualizados;

> Sempre que perceber, reportar via canal de ética eventuais sinais de envolvimento de
fornecedores em praticas ilicitas ou contrarias aos preceitos éticos da CAPPE;

» Buscar e valorizar fornecedores e prestadores de servigo que partilhem de nossos principios e
dediquem esforgos para promové-los;

> Utilizar, na contrata¢do de fornecedores, exclusivamente, critérios impessoais, legais, técnicos,
condigBes comerciais, profissionais, reputacionais e éticas.

Também exigimos dos nossos fornecedores/prestadores de servigos que se comprometam a:

> Pautar suas praticas de negdcios em principios éticos, aderentes as leis anticorrupcdo,
garantindo a concorréncia leal e com sustentabilidade;

» Adotar medidas de aprimoramento continuo de seus mecanismos de conformidade e
combate a corrupcao e outros ilicitos. Caso seja realizada subcontratacdo autorizada pela
CAPPE, divulgar amplamente, aos seus fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, este
Cédigo de Etica e Conduta Empresarial;

> N3o tolerar, em hipdtese alguma, o trabalho infantil, trabalho andlogo ao escravo, o
descumprimento da legisla¢do vigente, das leis anticorrupg¢ao e leis ambientais.

5.7.3. MERCADO E CONCORRENCIA

Acreditamos e adotamos a livre e justa concorréncia, e a consideramos fundamental em nossas relages
comerciais. A CAPPE compete de maneira ética e com respeito a legislacdo aplicavel as contratagbes
publicas, concorrencial e “antitruste”. Ndo compactuamos e ndo aceitamos que nossos profissionais se
envolvam em praticas anticoncorrenciais, como fraude a licitagdes, forma¢do de cartel, divisdo de
mercado, manipulagdo de pregos ou condutas predatdrias.

Juntos, temos o compromisso de competir de forma ética e justa, e de acordo com a legislagao aplicavel.
S3ao exemplos de atitudes que, em razao do nosso compromisso, ndo sdo permitidas:

> Estabelecer acordo, formal ou informal, com concorrentes para fixar, aumentar ou estabilizar
precos ou margens de lucros;

> Evitar participacdo ou fraudar a livre disputa em licitacbes ou processos de concorréncia
privadas;

» Combinar precos em licitagdes, processos de concorréncia privadas ou em outros termos e
condicdes da oferta;

» Qualquer tipo de a¢do ou conduta que promova ou estimule a formacdo de cartel, divisdo de
mercado entre concorrentes, manipulacdo de pregos ou condutas predatdrias e desleais,
suborno, espionagem, difamacdo, descumprimento de propriedade intelectual, receptagdo
de informacdo confidencial ou outras praticas ilegais.

Nas situagOes em que ha necessidade de contato com a concorréncia, como em reunides de associa¢des
de classe, sindicatos patronais, foruns e em visitas técnicas ou quaisquer outras envolvendo concorrentes,
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é importante observar que ndo devemos, em hipdtese alguma, comentar ou estimular a discussdo sobre
precos praticados, condi¢Ges de vendas, estratégia comercial e de negécios com clientes e fornecedores.

Caso seja notado algum desses assuntos vedados, devemos imediatamente manifestar a nossa
discordancia, encerrar a reunido e formalizar o caso para o gestor.

5.7.4. IMPRENSA

Os colaboradores da CAPPE somente podem divulgar assuntos internos da empresa para a imprensa ou
demais meios de comunicag¢do quando formalmente autorizados pelo Sécio Diretor. A CAPPE possui canais
oficiais para a divulgacdo de informacdes.

Reforca-se que, com o avanc¢o na utilizacdo das redes sociais, os colaboradores devem redobrar os
cuidados com esse tipo de midia e ndo divulgar mensagens ou imagens nao autorizadas sobre a empresa
ou o negécio. Eventual manifestacdo podem ser inadequada ou gerar ma interpretacao, envolvendo a
marca e a reputacao da CAPPE.

Além disso, deve-se ter especial cuidado com dados sensiveis de colaboradores, fornecedores, clientes e
concorrentes, protegendo sua privacidade, e ndo realizar declara¢bes verbais ou escritas que possam
afetar a imagem deles ou contribuir para a divulgacdao de boatos sobre eles, que devem sempre ser
tratados com respeito.

5.7.5. GOVERNOS E AGENTES PUBLICOS

Nos nossos negécios é mais do que comum o relacionamento com o setor publico; faz parte do nosso dia
a dia. Por isso, as nossas interagdes com esse segmento precisam estar sempre pautadas pelo respeito,
integridade, ética e transparéncia. Todos os colaboradores tém a obrigacdo de cumprir rigorosamente as
leis anticorrupgao e de combate a lavagem de dinheiro vigentes.

Portanto, todos os colaboradores e representantes que atuam em nome da CAPPE estdo proibidos de
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente, por meio de terceiros)
vantagens indevidas, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou ndo, para influenciar ou recompensar ilegalmente qualquer acdo oficial
ou decisdo de tal pessoa em beneficio da empresa.

Sao exemplos de cuidados que devemos tomar nas interagdes com o setor publico:

> Asinteracdes com agentes publicos devem acontecer quando estiver autorizado a isso;

> Utilizar didlogo impessoal, preciso e direto, evitando comunica¢do vaga ou ambigua;

> Registrar todas as reunides em agenda corporativa e situacBes especificas em controles
disponibilizados pela area de Compliance;

> Observar as politicas da empresa e do setor publico ao oferecer ou aceitar almocgos, cafés,
jantares e outras cortesias;

» Enviar as ordens e demandas judiciais recebidas imediatamente para a drea Juridica da CAPPE.
As demandas de outros 6rgdos administrativos e/ou fiscalizadores deverdo ser enviadas
diretamente para a area Juridica.
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5.8. COMBATE A CORRUPCAO E PRATICAS ANTIETICAS

N3o toleramos a pratica de atos ilicitos ou antiéticos, como pagamento de suborno, fraude, lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo, cartel, concorréncia desleal, trafico de influéncias, favorecimentos
indevidos, entre outros, seja no relacionamento com o poder publico ou na esfera dos relacionamentos
privados.

Reforgamos nosso engajamento e comprometimento com as diretrizes da Lei Anticorrupgdo brasileira.
Qualquer suspeita ou evidéncia de atos ilegais ou antiéticos devem ser prontamente reportados no Canal
de Etica, na forma de dentincia anénima ou identificada, ou, ainda, diretamente a drea de Compliance.

S3o0 exemplos de condutas e/ou situagBes que violam o nosso comprometimento com o combate a
corrupgao e as praticas antiéticas e que, portanto, ndo sdo permitidas:

» Omitir, permitir, induzir ou facilitar qualquer forma de corrup¢do ou suborno, direta ou

indiretamente, por meio de outro colaborador ou representante da CAPPE;

Deixar de relatar algum pagamento sobre o qual se tenha suspeita de ser indevido;

Manipular a contabilidade com o objetivo de omitir registros e transac¢des realizadas;

Oferecer, prometer ou dar pagamento, presente, contratar familiar ou oferecer outro tipo de

beneficio (direto ou indireto) a qualquer pessoa, visando induzir ou recompensar condutas

inadequadas, influenciar ou tentar influenciar ilegalmente uma decisdo de um agente publico, ou

de qualquer outra pessoa, para proveito da CAPPE ou de terceiros;

> Solicitar, aceitar, concordar em receber presente, pagamento ou vantagem indevida de qualquer
pessoa (direta ou indiretamente) como recompensa ou incentivo para conduta inadequada ou
que influencie ou dé a impressdo de influenciar as decisdes em beneficio da CAPPE;

> Pagar ou beneficiar agentes publicos, direta ou indiretamente, para obter qualquer tipo de
facilitacdo (licencas, permissGes, autorizagdes, certidGes, liberacGes, acelerar processos,
minimizar uma multa etc.).

YV V V

5.9. CONFLITO DE INTERESSES

Configura-se um conflito de interesses quando, por conta de um interesse préprio ou de terceiros, um
colaborador, diretor ou sécio age ou é influenciado a agir contra os objetivos e principios da empresa,
tomando uma decisdo inapropriada que prioriza os interesses pessoais ou de terceiros, em detrimento
daqueles da CAPPE, ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais.

Por vezes, essas situacdes podem passar despercebidas por todos nds, por pensar ser uma atitude que
ndo representa relevancia ou perda financeira direta para a CAPPE. No entanto, é importante ter clareza
de que elas impactam a transparéncia, infringem nossos principios e podem gerar riscos para a imagem e
a reputacdo da empresa. Varias situacdes ou relacionamentos podem criar ou aparentar conflito de
interesses —as mais comuns, mas nao esgotando as situagdes, sao apresentadas a seguir.

> Relacionamentos familiares ou vinculos afetivos com colega de trabalho, prestadores de servicos,
fornecedores, clientes ou parceiros de negdcios, agentes publicou ou Pessoas Politicamente
Expostas (PEP);

> Exercer atividades concorrentes que possam gerar risco de responsabilizacdo legal, risco
financeiro ou risco para a imagem da CAPPE;
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> Solicitar, ofertar ou receber, de terceiros que tenham ou potencialmente venham a ter relagdo
comercial/de negdcio com a CAPPE, favores, valores ou vantagens de qualquer tipo.

5.10. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E REFEICOES DE NEGOCIOS

Dar ou receber cortesias é uma pratica usual nas relagdes corporativas. Porém, precisamos estar atentos
aos riscos envolvidos. E isso vale para brindes, presentes de baixo valor e até convites para eventos ou
refeicdes. Uma acdo de cortesia pode ser usada com expectativa de influenciar uma decisdo ou ser
caracterizada como um pagamento de vantagem indevida. Por essa razao, todos nds precisamos ser bem
cautelosos e transparentes, nos preocupando sempre com as melhores decisdes.

Com o objetivo de resguardarmos o nosso compromisso com a transparéncia, algumas orientacdes sao
importantes em situagdes dessa natureza:

> A percepcdo da boa-fé deve ser sempre o guia para a decisdo de receber ou ndo uma cortesia;

> Ficar atento a qualquer sinal ou tentativa de contrapartida, tratamento diferenciado ou de
influenciar uma decisdo da CAPPE;

» Ser muito transparente sobre qualquer recebimento de cortesia, informando a area de
Compliance;

» Conhecer os valores de referéncia para presentes, brindes e refeicdes e para entretenimento,
previsto em politica especifica;

> Alguns tipos de cortesias precisam, obrigatoriamente, ter motivo comercial/institucional, como,
por exemplo, refeicGes e viagens.

N3o sera permitido o oferecimento e/ou recebimento de qualquer valor em dinheiro a titulo de cortesia.

No tocante ao oferecimento de cortesia para agentes publicos, a CAPPE possui orienta¢Oes claras e
especificas em politica da empresa que dispde acerca do tema.

5.11. DOACOES E PATROCINIOS

As doacdes e patrocinios realizados pela CAPPE devem respeitar os principios da ética, transparéncia e
boa-fé, bem como respeitar as leis aplicaveis e cumprir as normas, alcadas e procedimentos internos da
empresa.

Estamos comprometidos com a responsabilidade social e, dentro de seus direcionamentos, a CAPPE busca
apoiar o desenvolvimento do meio em que atua. Portanto, toda doacdo e patrocinio deve ser realizada de
forma a contribuir para o desenvolvimento das comunidades e da sociedade.

Nesse tipo de relacionamento com a comunidade, deve-se cumprir as leis e ndo se envolver em questdes
politicas locais nem buscar qualquer reciprocidade, presente ou futura, por parte dos beneficiarios ou
terceiros que porventura sejam atendidos.

Reforcamos que a CAPPE proibe a realizagdo em seu nome de qualquer doag¢do ou patrocinio para
politicos, sindicatos de trabalhadores, partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou agentes publicos.
No entanto, doac¢Ges particulares e por meio de recursos pessoais para candidatos e/ou partidos politicos
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sdo permitidas, desde que ndo sejam feitas para troca de favores ou obtencdo de vantagens para a
empresa.

Dessa forma, para ndo incorrer em ilegalidade ou gerar risco de imagem, esse tipo de relacionamento com
a comunidade requer cuidados adicionais, como autorizagdes, entendimento de quem sdo os
beneficiarios, transparéncia, evidéncias, contratos e prestacao de contas.

5.12. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS: PRIVACIDADE DAS INFORMAGOES

Devemos proteger os dados e a privacidade de colaboradores, clientes, fornecedores e de todos os
titulares de informagdes sensiveis que sejam controlados pela CAPPE. Adicionalmente, deve-se manter a
confidencialidade de todas as informacgdes sensiveis, segredos de industria e outras informacdes sigilosas
relacionadas a CAPPE e aos seus negdcios.

Sdo exemplos de informacdes confidenciais, cujo conhecimento por terceiros ndo autorizados podem
prejudicar os interesses da empresa:

Bancos de dados comerciais e outras informacgdes corporativas sigilosas;

Planos estratégicos de mercado, preco, propostas comerciais e marketing;

Informacgdes sigilosas sobre produtos e contratos;

Dados sobre pesquisas e informagdes técnicas sobre/para desenvolvimento de novos produtos,
planejamento estratégico e propostas comerciais;

Ideias de negdcio, processos, propostas e estratégias;

Dados financeiros, informacdes relevantes e resultados ndo publicados;

Dados pessoais e informacgdes que digam respeito aos colaboradores.

YVVVYYVY
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O acesso, uso, divulgacdo e armazenamento de informagles confidenciais e dados pessoais,
especialmente dados sensiveis, devem obedecer a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e as diretrizes especificas da CAPPE.

As condutas esperadas e condutas ndo aceitaveis aqui listadas devem ser observadas tanto para os dados
pessoais tratados em meio digital quanto para os dados fisicos.

A protecdo dos dados pessoais tratados é um dever constante de todos e de cada um. Todos devem
proteger os dados pessoais dos clientes, dos colaboradores e dos parceiros para resguardar a imagem e
credibilidade da CAPPE em relacgdo a eles e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”), 6rgdo
gue regula e fiscaliza o tratamento de dados pessoais pelas empresas com atuagao no Brasil.

Sao exemplos de condutas quer reforgam o nosso compromisso com a privacidade dos dados:

a) Utilizar os dados pessoais tratados apenas para as finalidades adequadas.

b) Acessar os dados pessoais tratados somente mediante autorizacdo, devendo ser observada a
classificagdo das informacgGes eventualmente definida pela empresa.

c) Utilizar o minimo de dados pessoais necessarios para cumprir as finalidades pretendidas e para o
exercicio regular das fungdes do colaborador.

d) Armazenar e processar os dados pessoais em ambientes fisicos ou digitais seguros e que pertengam a
empresa.

Elaboragdo: Revisdo: IAprovagdo:

COMPLIANCE OFFICER COMITE DE COMPLIANCE SOCIO DIRETOR

Data: 05/12/2025 Data: 05/12/2025 Data: 05/12/2025

NOTA: A REPRODUCAO OU IMPRESSAO DESTE DOCUMENTO O TORNA UMA COPIA NAO CONTROLADA




Tipo de documento: ICédigo do documento: [Paginas:
i, MANUAL PL_O1
" CAPPE BI‘LTSf/ 15
——
Classificagdo da publicidade: Nome do documento: Data de vigéncia: Versao:
PUBLICO INTERNO E EXTERNO CODIGO DE CONDUTA E ETICA 05/12/2025 V01/2025

e) Respeitar os direitos dos titulares dos dados pessoais.

f) Colaborar nos procedimentos relacionados a privacidade e protecdo de dados, incluindo o
atendimento as solicitagdes dos titulares dos dados pessoais e da ANPD, agindo em conformidade com
as determinagdes e pedidos do encarregado de protecdao de dados (“DPO”) ou do responsavel pelo
atendimento da demanda.

g) Participar ativamente dos treinamentos fornecidos ou realizados pela empresa com relagdo a
privacidade e protegdo de dados pessoais, buscando compreender nog¢des essenciais sobre o tema e
sobre a LGPD.

h) Reportar ao encarregado de dados (DPO) ou ao lider direto da area sobre duvidas relacionadas ao
tratamento de dados pessoais.

i) Observar as disposicdes contidas na: (i) Politica de Privacidade; e (ii) Politica de Seguranca da
Informacgdo da empresa.

j) Realizar o descarte ou exclusido de dados pessoais em conformidade com as orientagdes fornecidas pela
empresa.

I) Acessar os dados pessoais tratados pela empresa para os quais tenha permissdo ou de acordo com o
nivel de autorizacdo de acesso, observada a classificacdo de informagGes eventualmente definida pela
empresa.

m) Garantir o ndo compartilhamento de quaisquer dados pessoais dos titulares, controlados ou operados
pela empresa, sem autorizagdo do titular ou sem base legal para esse compartilhamento.

Em consonancia com as melhores praticas internacionais, a CAPPE obedece ainda aos seguintes preceitos
da protecao de dados e de privacidade:

O respeito a privacidade;

O respeito aos direitos das pessoas sobre seus dados;

Ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

O desenvolvimento econdmico livre e tecnoldgico e a inovagao;

Os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais.

YV VVYVYVYVY

5.13. LIVROS CONTABEIS, REGISTROS E CONTROLES INTERNOS

Os registros contabeis da CAPPE devem ser transparentes, acurados e refletir fielmente as transagbes e
movimentagoes realizadas.

Os controles internos estabelecidos devem ser executados para assegurar que os registros contabeis e
financeiros sejam acurados e estejam em conformidade com érgdos reguladores, legislacdes aplicaveis,
principios contabeis aceitos e praticas legais de mercado.

Com o objetivo de resguardarmos o nosso compromisso com a transparéncia, algumas orientacdes sdo
importantes em situa¢Oes dessa natureza:

» Antes de qualquer coisa, seja cuidadoso e integro para garantir que os registros sejam verdadeiros
e confidveis em qualquer processo, sistema, relatério ou documentos da CAPPE;

> Nunca use os recursos da CAPPE para propdsitos diferentes dos descritos nos documentos que
suportam os pagamentos;
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» Sempre que atuar com temas financeiros e contabeis, garanta a conformidade com os principios,
metodologias internas e estrutura de controles vigentes, mantendo os registros fiéis as transagGes
e eventos realizados;

> Seja aberto e contribua de forma transparente com auditorias, fiscalizacGes e outras formas de
inspecdo do negdcio;

> Nao compactue com tentativas de coagdo, manipulagdo ou engano de pessoas envolvidas em
trabalhos de auditoria, fiscaliza¢do e qualquer outra forma de inspeg¢do administrativa, regulatéria
ou judicial.

5.14. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

N3do importa onde estamos fazendo negdcios. Buscar relacdes de confianca com nossos stakeholders é
nosso objetivo. Para que isso seja possivel, precisamos estar atentos aos direcionadores internos e
externos, agindo com ética e integridade em tudo o que fazemos.

Praticar a conformidade no dia a dia é fazer boas escolhas e o certo, por entender e acreditar que esse é
o caminho para a perpetuidade da CAPPE e para gerarmos desenvolvimento sustentavel. Assim, fazemos
a nossa parte para uma sociedade mais justa e um futuro melhor para todos. Todos, juntos e
individualmente, temos essa responsabilidade, esse comprometimento.

Sdo exemplos de atitudes que reforcam e demonstram o nosso compromisso com a integridade:

> Para FAZER O CERTO é preciso acertar nas escolhas e estar empenhado em conhecer e
compreender os direcionadores que estdo ai para nos orientar;

Conectar nossas acoes a visao, ao propdsito, objetivos, atitudes essenciais e valores da empresa;
Valorizar FAZER O CERTO ao invés de simplesmente “tenho que obedecer”;

Dispensar os atalhos que expdem a CAPPE a riscos e o “jeitinho” como solugao;

Buscar o melhor para a CAPPE, considerando sempre os curto, médio e o longo prazos visando
sua sustentabilidade;

» Entender que somos protagonistas e a importancia de cada atitude para o sucesso do todo.

YV VVYVYYVY

A execugado do Programa de Integridade é responsabilidade da Fun¢ao Compliance, sendo que o escopo,
interfaces e responsabilidades estdo formalizados na Politica do Programa de Integridade. Contudo, o
Programa de Integridade da CAPPE ndao é o COMPROMISSO de uma drea, ele é um norteador para as
acdes individuais de todos.

5.15. CANAL DE ETICA

O Canal de Etica é uma ferramenta disponivel para receber dentncias ou casos de suspeita de violacdo as
leis, a este Cédigo e/ou as Diretrizes da empresa. E muito importante que qualquer pessoa, seja interna
ou externa a CAPPE, que conheca ou suspeite de uma violagdo as leis, ao Cédigo de Etica e Conduta e/ou
aos procedimentos da empresa (que aconteceu, esteja acontecendo ou que possa acontecer) sinta-se
confortavel para reportar suas preocupa¢des diretamente ao Canal de Etica. E obrigacdo dos
colaboradores reportar qualquer violacdo a este Cddigo, caso tenham conhecimento.

Sao exemplos de violagao ao nosso Programa de Integridade:
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» Danos ao meio ambiente ou ameagas a seguranca ou a salde de um individuo;
» Conflito de interesses;
» AgGes criminosas, como corrupgdo, suborno, roubo e fraude;
> Perseguicdo, assédio moral ou sexual, discriminacdo no ambiente de trabalho ou violagdes dos

direitos humanos;

Manipulagdo de registros contabeis e/ou adulteracdo de documentos e/ou irregularidades contébeis;
Descumprimento de qualquer obrigac¢do legal, por agdo ou omissdo do responsavel;

Favorecimento a fornecedores, clientes ou colaboradores;

Fraude a licitagdes.

YV VYV

O Canal de Etica garante a confidencialidade e o anonimato do denunciante. Destaca-se que qualquer
possibilidade de perseguicdo ou retaliacdo, em virtude de uma denuncia, é considerada uma violacdo a
este Cddigo e aos principios da CAPPE.

6. REGRAS DE CONSEQUENCIAS

O colaborador ou parte interessada que descumprir ou violar as diretrizes deste Cdodigo estara sujeito a
aplicacdao de medidas disciplinares internas pela CAPPE, conforme disposi¢Ges previstas na legislacao
vigente e na Politica de Responsabilizacdo e Penalidade, sem prejuizo da ado¢do das medidas legais e
contratuais cabiveis.

7. PUBLICAGAO E CONTROLE DOS DOCUMENTOS

Este documento encontra-se publicado no site da CAPPE e no seguinte caminho da rede: \\Servidor\lgpd-
compliance\compliance\politicas

O presente Cddigo inicia a sua vigéncia a partir da data da aprovagao pelo Sécio Diretor, com prazo
indeterminado. Recomenda-se a sua revisdao anualmente ou sempre que houver alguma alteragdo em
processos internos ou legislacGes vigentes que possuam relagdo com o disposto na presente Politica.

8. ANEXOS

Anexo | — Termo de Recebimento e Compromisso.
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9. ANEXO

Declaro para os devidos fins, que recebi cépia integral do Cédigo de Etica e Conduta da CAPPE li e entendi

Termo de Recebimento e Compromisso

todo o conteudo deste documento e cumprirei suas disposi¢des ao lidar com os negdcios da CAPPE.

No caso de duvidas ou de situa¢des que ndo estejam expressamente previstas, comprometo-me a me reportar
ao Compliance Officer para os esclarecimentos e orientacdes cabiveis.

Declaro ainda estar ciente quanto a obrigatoriedade e observancia do contetido do Cédigo de Etica e Conduta
da CAPPE e de todas as circunstancias que envolverem o exercicio das atividades em nome ou por conta da
CAPPE, bem como que o descumprimento de quaisquer das disposicées deste Codigo e das demais politicas

de Compliance, estarei sujeito a aplicacdo de penalidades e demais medidas contratuais ou legais cabiveis.
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