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POLITICA PROGRAMA DE INTEGRIDADE
1. INTRODUCAO

A implementa¢do de uma politica de integridade é crucial para as empresas. Essa abordagem estabelece
diretrizes claras e padrdes éticos que orientam o comportamento organizacional. Para que ela seja
incorporada por todos é importante percebe-la como uma amiga confidvel que ajuda a manter a linha reta.
Um guia de boas praticas que a empresa segue para ficar nos trilhos certos.

Todos precisam entender as razdes pelas quais isso é fundamental. Sdo elas:

> Promocao da ética empresarial: A politica de integridade serve como um farol que ilumina o caminho
da ética empresarial. Ao demonstrar comprometimento com a honestidade e a transparéncia, a empresa
estabelece um padrao elevado para todos os envolvidos.

> Construgao de Confianga: A confianga é a base de qualquer relacionamento comercial bem-sucedido.
Uma politica de integridade é um selo de garantia, mostrando aos clientes, parceiros e colaboradores que a
empresa esta comprometida em operar de maneira justa, integra e confiavel.

> Gestdo de Riscos e Conformidade: Ao seguir uma politica de integridade, a empresa se resguarda
contra riscos legais e problemas de conformidade. Essa abordagem proativa reduz a probabilidade de
enfrentar desafios legais e demonstra responsabilidade empresarial.

> Fomento de um Ambiente Positivo: A integridade estende-se ao ambiente de trabalho, promovendo
uma cultura organizacional sauddavel. Colaboradores se sentem mais valorizados e motivados em um ambiente
onde a ética é uma prioridade.

> Fortalecimento da Reputagdo: A reputacdo de uma empresa é um ativo valioso. Uma politica de
integridade contribui significativamente para a construcdo de uma imagem positiva no mercado, atraindo
clientes, talentos e parceiros de negdcios.

A implementa¢do de uma politica de integridade ndo apenas orienta o comportamento ético, mas também
fortalece a posicdo da empresa no mercado ao promover confianga, gerenciar riscos e cultivar um ambiente
de trabalho positivo.

E de suma importancia que todos os membros da CAPPE, desde o sécio e membros do comité de compliance
até os diretores, gestores e colaboradores, ndo apenas estejam cientes da politica de integridade, mas
também a incorporem em suas praticas didrias. A transparéncia e a disseminacdo efetiva desses principios
asseguram que todos compartilhem uma compreensdo comum dos valores éticos que a empresa busca
promover.

O sdcio, ao adotar esse principio, estabelece um comprometimento de lideranga, servindo como exemplo
inspirador para toda a organizacdo. O comité de compliance desempenha um papel crucial na implementacao
e atualizacdo continua da politica, garantindo sua aderéncia as regulamentagdes e as melhores praticas do
setor. Diretores e gestores, ao internalizarem esses principios, criam um ambiente onde a integridade é
valorizada e incentivada em todos os niveis hierarquicos.
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Por fim, os colaboradores, ao se apropriarem da politica de integridade, contribuem para a construgao de uma
cultura organizacional sélida, baseada em valores éticos, promovendo um ambiente de trabalho positivo e
produtivo.

O comprometimento de todos os envolvidos é fundamental para transformar a politica de integridade de um
documento formal em uma parte intrinseca da identidade e do funcionamento cotidiano da empresa.

2. OBIJETIVO

A presente Politica de Integridade (“Politica”) tem como objetivo formalizar e estabelecer o Programa de
Integridade (Programa) da CAPPE (“empresa”), definindo a sua base legal, a estrutura e responsabilidades da
area de Compliance da empresa, as atribuicdes do Compliance Officer e do Comité de Compliance, os
mecanismos de monitoramento e garantia de efetividade do Programa, dentre outros pilares.

A CAPPE reforga o seu compromisso com a transparéncia, a ética e a governanga, bem como com a continua
divulgacdo e atualizacdo do Programa de Integridade, onde orienta a todos os colaboradores,
administradores, sécio e terceiros, em todos os niveis, sobre a necessidade de desenvolvimento de negdcios
sustentdveis e em conformidade com a legislagdo vigente e as politicas e normas internas.

Constantemente serdo realizados treinamentos e campanhas de comunicagdo, com o objetivo de engajar toda
a empresa na cultura de Compliance.

3. NORMAS DE REFERENCIA

a) FCPA — Foreign Corrupt Practices Act (Lei dos Estados Unidos contraria a praticas de corrupgao ativa de
agentes publicos estrangeiros)

b) UKBA — The United Kingdom Bribery Act (Lei do Reino Unido contrdria a praticas de corrupc¢do ativa e
passiva de agentes publicos ou privados estrangeiros)

c) Lein212.846/2013 — Lei Anticorrupgédo (Lei do Brasil contraria a praticas, dentre outras, de corrupcdo ativa
empresarial de agentes publicos ou pessoas relacionadas)

d) Decreto n®11.129/2022 (Decreto Federal que regulamenta a Lei Anticorrupcdo no dmbito da Unido)

e) Decreto n.2 46.782/2015 (Decreto Estadual que regulamenta a Lei Anticorrup¢do no dmbito do Estado de
Minas Gerais)

f) Manual Pratico de Avaliacdo de Programa de Integridade em PAR (Processo Administrativo de
Responsabilizagdo) — CGU.

4. AMBITO DE APLICACAO

As disposi¢des desta Politica se aplicam a todos os relacionamentos internos e externos da CAPPE, o que inclui
qualguer pessoa fisica ou juridica que possua qualquer tipo de relacdo juridica com a CAPPE, incluindo, mas
ndo se limitando a:

a) colaboradores, indistintamente (independente de nivel hierdrquico e/ou posi¢do de liderancga);

b) sdcio e administradores;

c) parceiros de negdcios, prestadores de servigos, fornecedores, clientes e qualquer terceiro que possua
relacionamento com a CAPPE;
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d) qualquer terceiro que atue em nome da CAPPE ou represente os seus interesses.

E responsabilidade de todos os envolvidos o conhecimento e o cumprimento das regras e procedimentos aqui
listados.

Esta Norma deve ser interpretada em consonancia com as disposi¢cdes contidas em todos os dispositivos legais,
societdrios, dentre outros documentos relacionados a gestao da CAPPE, em especial todas as Politicas que
integram o Programa de Integridade da empresa.

5. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE
A CAPPE acredita que construir uma sociedade mais integra é dever de todos e com o Programa de
Integridade, buscamos levar a todos aqueles com os quais nos relacionamos, as praticas e atitudes esperadas
pela empresa.
Desta forma, o Programa de Integridade da CAPPE foi estruturado de forma a orientar os nossos colaboradores
e terceiros no dia-a-dia da condug¢do dos negdcios, de forma a criar e manter um ambiente corporativo e

relagcBes comerciais integras.

Os mecanismos e procedimentos do nosso Programa de Integridade contemplam:
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Investimos esforcos no desenvolvimento de um Programa de Integridade, que contempla mecanismos e
procedimentos internos voltados a promog¢do da conduta ética, a prevencdo de irregularidades e a
identificacdo e solugdo de problemas de maneira efetiva em nosso cotidiano, no contexto de nossa atuagao
junto a sociedade em geral, ao setor publico e privado, bem como ao nosso mercado de atuacdo.
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6. RESPONSABILIDADES

E responsabilidade de todos os colaboradores, administradores e sécio da CAPPE cumprir rigorosamente de
forma ética, integra e transparente, todas as diretrizes e regras que constam do Programa de Integridade.

A &rea de Compliance caberd monitorar e assegurar que as diversas areas da organizagdo estejam em
conformidade com a regulagdo aplicavel ao negécio e as Politicas quem integram o Programa de Integridade.

7. AREA DE COMPLIANCE
A CAPPE entende que cumprir e fomentar o Programa de Integridade é responsabilidade de todos os
colaboradores da empresa.

No entanto, as seguintes posicGes possuem atribuicdes especificas para o seu efetivo funcionamento:

» Fung¢do Compliance: O encarregado da Fung¢do Compliance é responsavel pelo desenvolvimento e
execucao do Programa de Integridade da CAPPE, buscando sempre permear a cultura de integridade,
ética e transparéncia em toda a empresa. Para a execu¢do do Programa, conta com a estrutura de
suporte ao Compliance. E escolhido por deliberacio do Comité de Compliance da empresa e reporta-
se diretamente ao seu Sécio Diretor.

> Sdcio Diretor: Deve suportar a execu¢do do Programa de Integridade da CAPPE estimulando o
comprometimento dos gestores e da lideranga, patrocinando a execu¢ao e o amadurecimento da
gestdo da ética e do Compliance na empresa, assegurando os recursos e a estruturagao necessarios
para a sua execucdo, alinhados a complexidade do negdcio, bem como definindo quais riscos de
Compliance a empresa esta disposta a tolerar e como gerencia-los. Compete-lhe aprovar, em ultima
instancia, a estratégia de Compliance apresentada pelo responsavel pela fungao Compliance e Comité
de Compliance da organizac¢do, garantindo que ela esteja alinhada com a estratégia corporativa.

» Comité de Compliance: Deve validar, acompanhar e suportar a execu¢do do Programa de Integridade,
bem como analisar os desvios criticos que venham a ocorrer na CAPPE, deliberando sobre as agdes e
medidas disciplinares a serem aplicadas.

> Gestores: Devem se comprometer com a execuc¢do do Programa, por meio do exemplo e do patrocinio
das acbes em suas respectivas areas. Devem acionar o responsavel pela fungdo Compliance sempre
qgue forem informados sobre possiveis desvios ou riscos ao Compliance.

> Colaboradores: devem atuar em conformidade com a legislacdo vigente e com as politicas, normas e
procedimentos internos da CAPPE. E responsabilidade de todos os colaboradores reportar suspeitas
e situacOes de desvios de conduta, bem como qualquer descumprimento aos pilares do Programa.

7.1. Principais deveres e responsabilidades da area de Compliance:

> Elaborar as politicas do Programa de Integridade e manté-las atualizadas, assim como o Cddigo de
Conduta e Etica Empresarial da empresa;

Elaboragdo: Revisdo: IAprovagdo:
COMPLIANCE OFFICER COMITE DE COMPLIANCE SOCIO DIRETOR
Data: 05/12/2025 Data: 05/12/2025 Data: 05/12/2025
NOTA: A REPRODUGAO OU IMPRESSAO DESTE DOCUMENTO O TORNA UMA COPIA NAO CONTROLADA




Tipo de documento: ICddigo do Paginas:
N L POLITICA documento:
= C APPE Brasil PL 06 08
————
Classificagdo da publicidade: Nome do documento: Data de vigéncia: \Versdo:
PUBLICO INTERNO E EXTERNO POLITICA PROGRAMA DE INTEGRIDADE 05/12/2025 V01/2025
» Garantir o acesso ao Codigo de Conduta e Etica Empresarial, as politicas, normas e procedimentos de

8.

Compliance a todos os colaboradores, terceiros e partes interessadas, conforme o publico e nivel de
relacionamento;

Implementar e monitorar os mecanismos necessarios para a evolu¢dao e maturidade do Programa de
Integridade;

Desenvolver e implantar indicadores que permitam monitorar os riscos de Compliance e propor
melhorias;

Manter o mapa de riscos de Compliance atualizado, enderegado e acompanhar a execugdo dos planos
de acao;

Garantir a realizacdo de processos de avaliacdo de riscos de terceiros (fornecedores, prestadores de
servigos, intermediarios, parceiros e candidatos de processos seletivos da empresa, entre outros);
Desenvolver, em conjunto com a drea de Recursos Humanos, as estratégias de treinamentos e
capacitacdo continua sobre os temas do Programa de Integridade;

Desenvolver, em conjunto com a area de Recursos Humanos, as estratégias de comunicagdo e
divulgacdo do Programa, considerando os publicos interno e externo;

Dar o devido tratamento as denuncias recebidas no Canal de Etica e demais meios, garantindo a
imparcialidade e a efetividade na apuracao e tratamento dos relatos recebidos, bem como aplicar
balanco consequéncias/san¢des com independéncia e imparcialidade;

Realizar reportes ao Sdcio Diretor, em conformidade com a legislacdo vigente e normas societarias e
processos internos;

Garantir que as condutas ndo conformes apuradas pelo Compliance, incluindo aquelas cometidas em
nome da empresa, por colaborador ou parte interessada, serdo comunicadas ao Administrativo da
CAPPE para adoc¢do das medidas cabiveis.

GESTAO E MECANISMOS DE COMPLIANCE:

Para monitorar a execuc¢do e a efetividade do Programa, bem como garantir o desenvolvimento de suas
atribui¢cbes, a area de Compliance deve identificar os meios e ferramentas necessarios. Para tanto,
minimamente, o Programa de Integridade deve possuir:

>

Y V V

Gestdo dos riscos de Compliance, com foco em anticorrupc¢ado — realizado por meio da matriz de riscos
de Compliance;
Gestdo das politicas, normas e procedimentos de Compliance;
Gestdo da comunicacgado interna acerca das iniciativas de Compliance;
Acompanhamento do Canal de Etica e ferramentas que garantam a n3o retaliacdo e balanco de
consequéncias;
Monitoramento de indicadores como:
i Descumprimento das diretrizes de Compliance;
ii. Registros de interagdes com representantes de drgaos publicos;
iii. Reportes de conflitos de interesses provenientes da assinatura do Formulario de Conflito de
Interesses, do e-mail de comunicacdo e do Canal de Etica;
iv. Atas de Reunibes do Comité de Compliance, contemplando as medidas adotadas;
V. Quantidade de denuncias recebidas e tratadas pelo Canal de Etica;
vi.  Treinamentos previstos x realizados x quantidade de participantes;
vii.  Acompanhamento das a¢Ges realizadas em face dos riscos de Compliance identificados;
viii. Quantidade de analise de riscos de terceiros (due diligence) x contrata¢des sem a realizacao
da analise de riscos.
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8.1.Canal de Etica:

O Canal de Etica da CAPPE é uma ferramenta para o relato de suspeitas, desvios ou qualquer caso de violagdo
ao Programa de Integridade. Trata-se de uma ferramenta externa, segura e gerida por empresa terceira e
especializada na captagao e registro de relatos. A confidencialidade das informagdes relatadas, o anonimato
e a ndo retaliagdo para relatos de boa-fé sao garantidas, bem como a impossibilidade de que registros sejam
alterados ou deletados.

9. RESPONSABILIDADE NA EXECUCAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE:
9.1.Sdcio Diretor da CAPPE:

i Patrocinar de forma irrestrita o Programa de Integridade da CAPPE;
ii. Garantir autonomia e independéncia a area de Compliance, disponibilizando os recursos
necessarios;
iii. Acompanhar a efetividade e a evolugao das a¢des do Programa de Integridade.

9.2.Comité de Compliance:

i Prestar suporte ao responsavel pela fungdao Compliance no que tange a execugdo e garantia
de efetividade do Programa de Integridade;

ii. Atuar como 6rgdo consultivo e deliberativo de desvios criticos ocorridos na CAPPE, conforme
descrito no seu Regimento Interno.

9.3.Gestores:

i. Comprometer-se com a execug¢do do Programa de Integridade, patrocinando e participando
de acGes afins em suas respectivas areas;

ii. Reportar imediatamente ao responsavel pela funcdo Compliance possiveis desvios, riscos ou
nao conformidades identificadas;

iii. Atuar e tomar decisdes baseadas em principios éticos, diretrizes internas e em obediéncia as
legislagBes vigentes;

iv. Estimular a ética no ambiente de trabalho, bem como incentivar praticas que atendam ao
respeito mutuo e a honestidade, com o objetivo de proporcionar um relacionamento

saudavel;
V. Identificar e reconhecer atitudes éticas de suas equipes;
vi. Sensibilizar e engajar os colaboradores na construcao e reforco de uma cultura ética.

9.4.Colaboradores:

i. Ter conhecimento e atuar em consonancia com os normativos internos da CAPPE, bem como
leis e regulamentos externos que impactam a sua atividade, drea e negdcios;
ii.  Atuar sempre em conformidade com o que foi estabelecido no Programa de Integridade;
iii. Praticar a ética dentro da empresa e sempre relatar suspeitas de desvios de conduta ou
situagdes que possam impactar negativamente a CAPPE;
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iv. Suportar, sempre que demandado, no processo de apuragao de desvios de conduta,
fornecendo informacgGes relevantes advindas de pesquisas, entrevistas e ciclos de avaliagdo
gue permitam uma atuagdo conjunta com as outras dreas da empresa, dentre outros;
V. Prezar pela confidencialidade de todas as informagdes tratadas.

10. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

A execucdo e efetividade do Programa de Integridade depende do engajamento e envolvimento de
todos os membros e dreas da CAPPE. Sendo assim, seguem os deveres e responsabilidades de cada

area:

10.1.

10.2.

10.3.

Financeiro:

Realizar e garantir registros financeiros e contdbeis completos, precisos e confidveis, que
reflitam a realidade das transagdes, garantindo a preservacao dos documentos originais tais
como recibos, faturas e relatdrios de despesas para fins de auditoria, observando-se os prazos
e demais requisitos previstos em lei;

Reportar, de forma precisa e imediata, qualquer suspeita ou identificacdo de transacdo
indevida e ilicita.

Recursos Humanos:

Suportar a area de Compliance na definicdo de estratégia de treinamento de Compliance e
garantira de engajamento dos colaboradores;

Responsabilizar-se pela garantia da logistica necessaria para a ocorréncia dos treinamentos,
com ac¢Ges de refor¢os como convites, listas de presenca, assinatura dos termos e aceites de
compromisso, esclarecimentos devidos, dentre outras, arquivando tais documentos para que
possam ser acessados sempre que necessario;

Suportar a equipe de Compliance no processo de apuracdo de denuncias, quando demandada;
Compartilhar informagbes relevantes com a drea de Compliance obtidas por meio de
pesquisas, entrevistas de desligamento, ciclos de avaliacdo e outras ferramentas utilizadas
pela empresa;

Desenvolver acdes estratégicas de comunicacdo interna e externa, bem como auxiliar na
divulgacdo dos normativos, treinamentos e politicas internas e externas relacionados a gestao
da ética e Compliance da empresa, visando reforcar a sua cultura de integridade.

Tecnologia da informagao:

Suportar a equipe de Compliance no processo de apuragdo de denuncias, fornecendo as
informacGes ou meios tecnoldgicos necessarios.

11. REGRAS DE CONSEQUENCIAS

O colaborador ou parte interessada que descumprir ou violar as diretrizes desta Politica estara sujeito a
aplicacdo de medidas disciplinares internas pela CAPPE, conforme disposi¢Ges previstas na legislagdo vigente
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e na Politica de Responsabilizacdo e Penalidade, sem prejuizo da adogdo das medidas legais e contratuais
cabiveis.

Adicionalmente, a CAPPE encoraja a todos, sempre que souberem ou tiverem conhecimento de indicios de
descumprimento desta Politica, do Cédigo de Conduta e Etica, bem como das demais Politicas de Compliance,

a reportarem os fatos no Canal de Etica da CAPPE, através do site:

Web: https://canal.aliant.com.br/canaldeeticacappe

12. CASOS OMISSOS

Questdes ndao contempladas na Politica do Programa de Integridade e demais normativos do Programa de
Integridade da CAPPE serdo dirimidas pelo Comité de Compliance.

13. PUBLICAGCAO E CONTROLE DOS DOCUMENTOS
A presente politica inicia a sua vigéncia a partir da data da aprovacdo pelo Sdocio Direitor, com prazo

indeterminado. Recomenda-se a sua revisdo anualmente ou sempre que houver alguma alteragdo em
processos internos ou legislacGes vigentes que possuam relacdo com o disposto na presente Politica.

14. ANEXOS
N/A
Elaboragdo: Revisdo: IAprovagdo:
COMPLIANCE OFFICER COMITE DE COMPLIANCE SOCIO DIRETOR
Data: 05/12/2025 Data: 05/12/2025 Data: 05/12/2025

NOTA: A REPRODUCAO OU IMPRESSAO DESTE DOCUMENTO O TORNA UMA COPIA NAO CONTROLADA



https://canal.aliant.com.br/canaldeeticacappe

